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SE AVANZARA EN UN NUEVD INDICE, PUES LOS DATOS ACTUALES NO SERIAN SUFICIENTES PARA HACER POLITICAS POBLICAS:

Gobierno crea comision de expertos para

elaborar primer indicador de calidad del empleo

JUAN PARLD SIIVA K

a tasa de desemples en

T A%, lacrescdn de om-

pleos formales on nega-

tivo por primera ver
desde que se empers 3 modir en
K7 y las ooupaciones informa-
bes con umn alea histdrica de 8,1%
muestran ¢l panorama del mer-
cado laboral chileno.

Pero segiin la profesora de la
Lomnabon Schaad of Economics,
Kirsten Schnbruch, estos datos
no son suficientes para hacer po-
liticas piblicas.

Anbz este escenario, ol Minis-
terin dicd Trabajo y Previsicn So-
cial comeneard un proyects oo
laborakiva con la London School
of Ecomomics, para lo cual se
creard una comisiin de cxpertos
que s=erd presidida tambicn por
Sehnbruch.

Este trabajo, sefiala, pretende
la creacidn deunindicador sobre
calidad del emplen ¥ probable-
meenite sz publicaria junto oon las
cifras de desem pleo ¢ informali-
dadd. Con esto, se busca “real-
Menite gue se caphe gquidnes som
boss mis vulnerables en ol merca-
do laboral™.

La profesora die la academia
britinica y doctora en dencias
paliticas aree gue los indicado-
resgue s usan actualments para
hacer politicas padblicas o son
del tods correctos, “llevamaos
murchos anos mitando la s de
cesantia coma =i fuera un buen
inficador de lo que ostd pasan-
do, y laverdad nolo ex”, dice. B=-
to, porque hay un universo de
personas que pusden ostar oo
sanbos, pord N0 Recesariamente
o los mids vulnerables del mer-
cado laboral, explica

Algunios expertos han pro-

pucsho que on vier de mirar la -

sa de desemples se vea la orea-
cidin de emplens formales, pero
para Schnbruch, “no necesaria-
menite la tasa de ooupacidn for-
mal represenita la situadion pais,
¥ la informal tampocoe”.

Ademds, comenta que enge-
neral los trabajos informales son
bien estables, nadic los echa v los
vaivenes ccondmicos pucden
hacer caeT sus ingress, poro e
llewarkes a una situaciin de tér-
mino de contrato.

Lus ocupados informales al-

El Ministerio del Trabajo y Previsidn Social lanza hoy un proyecto colaborativo con la London
School of Economics, asesorado por la profesora de esta misma escuela, Kirsten Sehnbruch.
Para esta iniciativa se han reunido 14 personas de distintos dmbitos de la sociedad.

En la propuesta para medir La calidad del empleo de Kirslen Sehnbruch se Loman en cuenla lres variables: los

e

ingresas del brabajador, su estabilidad en el empleo y s condiciones laborales.

EHEIRTIH DL iaa

canzaron las 20019 personas v
ya representan un 3P diel mer-
cado laboral chileno. Esta cifra,
e aumenki s gificativamenbe
por la crisis social, demuestra
una precarizacidn del trabajo,
pero Schnbruch advierie gue of
emplos formal pusde serincuso
miis procario, por temas de esta-

kilidad, imgreses o incerbidum-
bre. Posr b tambo, propone gquoe o
gue de verdad se eshudie sca la
calidad laboral, un indicador
miis cualitativo que los gue se
acostumbran a usar.

Com todo, adwierbe guee os muoy
importante gue |os trabajdores
informales coticen; por tanto,

INICIATIVA VOLVIO A SU ULTIMO TRAMITE LEGISLATIVO EN EL SENADO:

Proyecto que permite a
empleados publicos demandar
al Estado por tutela laboral
esta a un paso de ser ley

Indicaciones aprobadas por la Cdmara de Diputados extienden al
Banco Central. Foder ludicial v emoresas ouiblicas la anlicacicdn del

Lk

No necesariamenie
la lasa de
ocupacidin formal
representa la
siluacion pais, y la
informal lampoco ™.

KIRSTEN SEHNERUCH
FROFESORA DE LA LONDON SCHOOL
OF ECONDMICS

cualguier regulacidn gque se poe-
da hacer para esto “seria una re-
forma muy importante para
mercado laboral”,

Variables a medir

En la propuesta para medir la
calidad del empleo de Schn-
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Miembros
de la instancia

mEirsten Sehnbruch, profesora
¥ miembre distinguidoe de poli-
icas en el Imstituto Internacio-
nal de Desigualdades de la Es-
cuela de Economia y Ciencias
Paoliticas de Londres.
m Sergio Urzua, profesor de
Ecenomia de la Universidad de
Ha:[[land Coordinador da
Paoliticas Seciales de Clapes UL,
m Veronica Alaimo, especialista
laboral senior, BID.
m Mauricio Apablaza, director
de Investigacion de La UDD.
mRafael Bargezing, presidente
de la CNP.
m Marcela Cabezas, especialista
regional en estadisticas labora-
les de la OIT.
m Alejandra Candia,
subsacretaria de Evaluacion
Social- MDS.
® Fernando Carmona, acono-
mista de la CUT.
m Dante Contreras, subdirector
del Centro de Estudios de Con-
flicto y Cohesiom Social de la
Universidad de Chile.
m Pablo Gonzalez, director
Centro Sistemas Poblicos de la
Universidad de Chile.
m 5andra Quijada, directora
del INE

W Ursula Schwarzhaupt, jefa de
estudios de la Subsecrataria de
Provision Social.

m Apdrea Tokman, miembro del
Consajo Superior Laboral en

L wre»senbw{:iem de la CPC.

m [Daniela Valencia, asesora
laboral Ministerio del Trabajo y
Provision Social.

brisch =e toman on cucnta tres
variables: los ingresces del traba-
jaudor, su estabilidad on ol em-
plen y sus condiciones laborabes,
lunio con est, cmoo swbvaria-
ble ingresns por b soupaciin
principal, estabus ooupacional,
antigiedad, seguridad social v
horas laborales.,

La comisiin de cxpertos que
=ori presentada by para o os-
tudicy de la calidad del empleo
en el mercado laboral chileno
tendrd como objetivo definic
las dimensiones e indicadores
para su medicidn, luego de ana-
lear los resultados y posterior-
mente acordar la fubara publi-
cacidn de este indicador. Para
este trabaje se han reunido 14
personas de distintos dmbitos
e la sociedacd.

La investigadora de la Lon-
diom School of Economics oree
que la informacidn del merca-
i laboral en Chile o variable.
Apunta, por cjemplo, a gue en
cada encuesta Casen =0 cam-
bian la= preguntas y por tanto
no e= posible establecer wna
comparacidn. Ademds, men-
ciona gque hay datos sobre la
posicidn ocupacional, horas de
trabaje & ingreso, pero gque no
soerian sufidentes.

Esto, porgue no hay datos en
Chile sobre condiciones labao-
rales, seguridad y sahed del tra-
bajador, accidentes y riesgo,
“no tenemos nada subjetiva”™,
na hay informacidn sobre s la
persona cski contenta o no, ni
die sus relaciones laborales den-
tro de la empresa.

A juidiode Sehnbrsch, un cme-
plen de calidsd debe apuntar a
un suchdo adeossdo, cobizacio-
nee=, estabilidad laboral, v poder
compatibilizar las horas que se
trabaja con otros aspectos de la
vidda. Kesalta que ostos aspectos
=zon fumdamentales para medic
la calidad del trabajo. “T3 con-
copio que subysoe o5 gque nues-
tro dichate laboral requicre ac-
hualizacion®”, enfatiz.

La investigadora alemana

aque legd a Chile on 1998 par
un comvenio que benfa so uni-
wversidad con una de las firmas
del grupo Luksic— sostavo
qpuee una e ks variables gue se
deberia considerar para medic
la calidad del emplen =on las
hawras trabajadas. Al ser consul-
tada sobre la propuesta parla-
mentaria de rebajar de 45 a 40
haowras laborales, manificsta gue
“hay uwn consenso internacio-
nal al respectn, y las 40 horas
van en linea con lo gquee se cspe-
rarfa de un paffs com el mivel de
diesarrollo de Chile™.

(Casi un mi-
lién de em-

pleados
jpublicos
podrian verse
bemediciados
con [a tulela
labaoral si se



